
 

 

 : المقدمة •

ـــد      ـــة ية ايث عية  يع أملا تعــــــ د       د ـــ   إن سياسة آليات الرقابة والأشراف تعد مطلبا أساسيا من متطلبات ضوابط الرقــــــابة الداـليـــ

ــة والــــ   من   ـــــيوليات والـــــا يــــات اواا اـت  ــــدلمــــــو اجعامات واونرامات لت لف مداور اليـاا وا  تيا    الــ  ـــــا شــــهملا تعــمن من ضبط م

نـة  ر الع لية الدا  .وتع د      ــطوـ

 : النطاق •

ويـتثنى    دا هذه الـياســـــــــة اجـلوليات العامة     االمة العامل ن ومــــــــــــــــــن لة   ال ات تعاقد ة و طو ية   ية ايث عية            

 .من ذلك من  ـدـ لة  سياسات للأنظ ة ـاصة ولم ا

 : الرقابة •

ــر   .1 نــة الأو     : الإداريةة الت ـا ــر بـالـد ــر اوااـــة تعت ـد  ل لـا ا ت ـاا ي ة ية   يي  الأاام لةث عيـة  و ونـل هـذه الت ـا ان الت ـا

 ـية  حـــنير ا ن راف  ــــلولة  ن ا داذ ال را ةـ لأنل ايثةة اج ــــية    إ   مجلس اواا وا داذ اونرامات الانمة  وأن تعد هذه ب

ــة وبانتظام  وـجب ا داااها بطرـ ة نيدة وواضنة   او

الةةةةةةد ريةةةةةةة .2 ـــــــة  :الةةةةةرةةةةةقةةةةةةاريةةةةةر  ــرـ أو شــــــــــــــــــةـــ ــيـــــــة   أســــــــــــــــــبـــــو ـــ ــيـــــــة   ـــــــــــــــــــيـــــــة   ـــــومـــ ب اـمهـــــ   جـــــــد ــ ـــــن  ــلـــ الـــــعـــــــامـــ مـــــن  هـــــــذه  ــذـــــون   و ـــ

 .أو لمـلية أو بعد انتلام مر لة معيلة من مشروع  أو بعد انتلام مشروع

اـت واونجانات    :تقارير سةةةالأ اال الإ الإدارية .3 ةـ العليا و تضـــ ن أةشـــطة اواا اـم إ   اواا ــر من اجد و ذون هذه الت ا

 .اجتعداة

ــلي  ية  ونيل  : تقارير الفحص .4 ــرف ال ةـ العليا     الت ــا د اواا و ذون لت ليد ظروف مشـروع سـاب ة واين ة لت

اـت  .ال را

اـت    وتعد    :لان تقارير قياس كفاءة العام  .5 ــة  اا ة من قبد الرلمســــــام اجباشــــــرون جرلموســــــ ل   وتشــــــ د     قيا  ال د ـــــــية او ب

اـت  ومدى تعاومل  مف لمرـو الع د …وغ ره من معا  ر واضــ ة ملاسبة لةث عية  ر  لك ال د  .والتوصية لتطوـ

اـت والأقــــــــام وتــــــــتددم هذه يني  اجليات : المذكرات  الرسةةةةةةابا المر ادلة .6 واجعلومات والبيانات    و ذون ب ن اواا

 لـةولة الرنوع لةا لل تابعة والت يي  .

 :  منها الرقارير الخاصة  .7

ــر اجا ظة الشخـية -أ   .  ا

ــر او ـائيات والرسوم البيانية -ب  .  ا

ة -ت  .مرانعة اجواننات الت د رـ

 .متابعة ملف الشذاوى والتلظي ات -ث

 .مراقبة السثات واجراقبة الداـلية - ج

 .الـ ر ولمو معا  ر نظام ايثواةمراقبة  - ح

يـف - خ  .  يي  ومرانعة اجشا

 آلية نظام الرقابة والإشراف   سياسة 



 

 

 

 : الم ادئ •

ـــــ را يجيـة والتلييـذ ـة ية   .1 ـــ ــاليئلـا من الأنظ ـة واللوائر التلظي يـة وايخطط ا ســـــ ـــ ـــ مبـدأ التذـامليـة   ذـامـد الرقـابـة وأســـــ

 .ايث عية

للعامل ن واجليذ ن ليـة  ية التطبيو  مبدأ الوضوح والبـاوة  سةولة نظام الرقابة وبـاوتل ليذون سةد الية    .2

 اللاجح واينـو      اللتائج اجلاسبة

طام  أن نظام الرقابة ولما ليتل ية ايث عية ل شــــــــف ا ن رالمات   .3 مبدأ ســــــــر ة يشــــــــف ا ن رالمات والبالن  ن الـأ

طام  .والتبلين  نلا بـر ة و  د د أسبابلا جعايثة و حنير  لك ا ن رالمات والـأ

ةـ العليا ألنلا لة ال   تـــا د     صــلف ال راـ والتونيل  مبدأ الدقة   .4 هـا هام بالبـــبة لةاا إن اقة اجعلومة ومـــد

ثـ   قدـ الله  .الـلي  وا داذ اونرامات اجلاسبة  و دم الدقة ية ذلك تعرض ايث عية جشااد واوا

 :المةسؤ ليات •

ةـ واشراف ايث عية   طبو هذه الـياسة ضـــــ ن أةشطة ايث عية و    ن ــــــــــيف الع       امل ن واجلتـب ن الذ ن تع لون   ت إاا

ــام  ــ ـــ ــ لا من أ  ــ ــ ـــ اـ لمــ ــــف  ل لا  وا ل دام ب ا و ـــ ــــة واوجام بلا والتوقيــ ــلد  بالطالف     الأنظ ة اجتعل ة بع لة  و    هذه الـياســ ــ ـــ  ــ

 .أاام وانباتل  ومـلولياتل  الوظييي

 


