
 

 

 

 

 

 
 

 

 : النشأة والأهداف :
ً
  أولا

 (. 1123بترخيص وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية برقم )   ه ـ 1441/ 02/ 07في عام    جمعية تأسست ال  •

 ( أعضاء .  39العمومية حتى تاريخه: )  جمعيةعدد أعضاء ال •

 ( أعضاء .  5 عدد أعضاء مجلس الإدارة ) •

 موظفين . (  12عدد الموظفين والموظفات:)  •

 : أهداف ال
ً
 :  جمعيةثانيا

 .  جالشرب في أماكن الاحتيا ه توفير ميا .1

 . الماء ىعلالمحافظة   بأهميةتوعية المجتمع   .2

 .المعبأة للمياهتوعية المجتمع بأهمية المعايير والمواصفات  .3

  -.رفع مستوى الوعي الوقائي لديهم فيما يتعلق بالمخاطر السلوكية والفكرية .4

 : 
ً
  العمومية :   جمعية مواد العضوية والتنظيم الاداري لل ثالثا

ـــــ   ل         ـــــا ـــــ ـــ ـــــات الخير   جمعيــــة وفقــــا للنظــــام الاســـــ ـــ ـــــســـــ ( وتــــاري   107يــــة الةـــــــــــــادرة بقرار مجلس الوزراء رقم ) وطبقــــا محلاــــام لاعيــــة الجمعيــــات والم ســـــ

هــــــــــ والتعليمات الةادرة  1412/ 1/ 30وتاري     760هــــــــــ وقواعدها التنفيرية الةادرة بقرار وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية رقم  1410/ 06/ 25

  . بمقتضاها 

 : العضوية : 
ً
 رابعا

  - المادة ) السابعة عشر( : جمعيةللكما ورد في اللائحة الأساسية    

 للحالات والشروط التاليةوالبت فيها ، ويتعامل مع الطلب  جمعيةيختص مجلس الإدارة بالنظر في طلب العضوية ل 
ً
 : وفقا

 من ذوي الةفة الطبيعية فيشترط فيه الآتي :  -1
ً
 إذا كان طالب العضوية شخةا

 أن يلاون سعودي الجنسية .    -أ 

 لا يقل عمرة عن الثامنة عشر .أن  -ب 

 أن يلاون كامل امهلية .   -ج 

 أن يلاون حسن السيرة والسلوك .    -د 

 ألا يلاون قد صدر بيقة حكم نهائي بإدانته في جريمة مخلة بالشرف أو اممانة ، ولم يرد له اعتباره .    -هـ

 الالتزام بسداد اشتراك العضوية .     -و

 للانضــمام يتضــمن اســمه حســب هويته الوطنية ولقبة ، وســنه وجنســيته ورقم ال وية الوطنية وميل إقامته      –ز  
ً
 أن يقدم طلبا

   وم نته ، وبيانات التواصل بما يشمل البريد الإلكتروني ورقم ال اتف الجوال ، ، ويرفق بطلبة صورة من هويته الوطنية . 

 

 العمومية  معيةسجل أعضاء الجسياسات 



 

 

 

 

 

 من ذوي الةفة الاعتبارية من الج ات امهلية أو الخاصة  -2
ً
 فيشترط فيه الآتي : إذا كان طالب العضوية شخةا

 .  –أ 
ً
 أن يلاون سعوديا

 الالتزام بسداد اشتراك العضوية .  -ب

 للانضــــــــمام يتضــــــــمن اســــــــمه حســــــــب الوريقة الرســــــــمية ورقم ال  ــــــــجيل أو الترخيص وعنوانه ال –ج  
ً
وطن  وبيانات أن يقدم طلبا

التواصـــل بما يشـــمل البريد الالكتروني ورقم ال اتف ، ويرفق بطلبه صـــورة من ال ـــجل التجاري أو الترخيص أو صـــ  الوقفية 

 للنظام الحاكم له ، ويلاون ساري المفعول . 
ً
 أو ما يثبت حالته النظامية وفقا

 له من ذوي الةفة الطبيعية ، ويجب أن تتوفر فيه  -د
ً
 .   الشروط الواجبة في عضوية الشخص من ذوي الةفة الطبيعية   أن يعين ممثلا

 :  أنواع العضوية :
ً
 خامسا

 عضو عامل : –أ 

أو التيق بها بعد قيام ا بناء على قبول مجلس الإدارة لطلب العضــــــــــوية المقدم منه وهره    جمعية هو العضــــــــــو الري شــــــــــارك في تأســــــــــيس ال     

ــــرة على )الرجال /   ـــ ــــوية قاصـ العمومية والتةــــــــويت على قرارا ها  جمعية النســــــــاء( ويلاون ل را العضــــــــو حق حضــــــــور اجتماعات ال العضــــ

 مقداره )   جمعية وترشيح نفسه لعضوية مجلس الإدارة وذل  بعد مض   سنه على تاري  التياقه بال 
ً
 . ريال     ( 300ويدفع اشتراكا

 عضو منتسب : –ب 

ـــــوية        ـــــاب إ ى عضـــــ ـــــو الري يطلب الان ســـــ   ويقبل ذل  مجلس الإدارة بعد تيقق الشــــــــــروط المنةــــــــــو  عليها في  جمعيةالهو العضـــــ

 ( عدا شـــــــرط الســـــــن ولا يلاون ل را العضـــــــو حق حضـــــــور اجتماعات ال
ً
العمومية ولا الترشـــــــيح لعضـــــــوية مجلس   جمعية) رابعا

 مقداره )
ً
 مخفضا

ً
 سنويا

ً
 .ريال  (200الإدارة ويدفع اشتراكا

 عضو شرف : –ج 

ــــو الري   ـــ ــــاعدت ال  جمعيةتمنيه الهو العضـــــ ـــ ــــويقها نظير ما قدمه ل ا من خدمات جليلة مادية كانت أم معنوية ســـــ ـــ على   جمعيةعضـــــ

العمومية ومناقشـــــــــــة ما يطرأ فيها دون أن يلاون له حق التةـــــــــــويت أو   جمعيةتيقيق أهداف ا وله حق حضـــــــــــور اجتماعات ال

 الترشيح لعضوية مجلس الإدارة .

 عضو فخري : –د 

ـــــــو الـ       العموميـة العضـــــــــــويـة الفخريـة بمجلس الإدارة ويلاون لـه حق المنـاقشـــــــــــة في اجتمـاعـاتـه ولكن ليس لـه حق    جمعيـة ري تمنيـه ال هو العضــــ

 . التةويت ولا يثبت بيضوره صحة الانعقاد 

 : فقدان العضوية : 
ً
 سادسا

 في إحدى الحالات الآتية : جمعيةيفقد العضو عضويته بال    

 الوفاة .   –أ 

 بطلب كتابي . جمعيةالان حاب من ال –ب 

 ( .  –ج 
ً
 من شروط العضوية الواردة في ) رابعا

ً
 إذا فقد شرطا

 جسيمة سواء كانت مادية أم معنوية جمعيةإذا ألحق عن عمد بال   –د 
ً
 ويعود تقدير ذل  لمجلس الإدارة .   أضرارا

بعد إخطاره بخطاب على عنوانه المدون   جمعيةية السنة المالية ل ( من بد  ستة أش ر   إذا تأخر عن تسديد الاشتراك لمدة )   –هـــ 

 لديها . وفيما عدا الحالتين )أ, ب( يةدر بفقدان العضوية قرار من مجلس الإدارة .



 

 

 

 

 

 : إعادة العضوية : 
ً
 سابعا

 لمبلغ المستيق عليه  . يجوز لمجلس الإدارة إعادة العضوية لمن فقدها بسبب عدم تسديده الاشتراك السنوي في حالة اداعه ا -1

من اشــتراكات أو تبرعات أو هبات ســواء كان ذل    جمعيةلا يجوز للعضــو أو لوررته أو لمن فقد عضــويته اســترداد ما تم دفعه ل -2

 وم ما كانت امسباب .
ً
 أم عينا

ً
 نقدا

 : ما يحق للعضو : 
ً
 ثامنا

العمومية ,   جمعيةعلى ال ــجلات الخاصــة بمياضــر جلســات ال  جمعيةالالاطلاع في مقر    جمعيةييق للال عضــو من أعضــاء ال -1

 بتفويض من مجلس الإدارة . جمعيةومجلس الإدارة وقرارا هما , وكرل  القرارات الةادرة عن مدير ال

ــاء ال  -2 ـــــــ ـــــو من أعضـــــ ـــ ـــــ ــا على  – جمعيــةفي مقر ال  –الاطلاع على الميزانيــة العموميــة ومرفقــا هــا  جمعيــةييق للاــل عضـــــ ـــ  وقبــل عرضـــــ

 العمومية بوقت كاف . جمعيةال

 : على عضو ال 
ً
 ما يلي :   جمعية تاسعا

ـــــويتـه بـال   –أ   ـــ ـــــو  عليهـا في هـرا النظـام واللواعح   جمعيـةالوفـاء بجميع الالتزامـات المترتبـة على عضـــــ ـــ والقيـام بجميع الواجبـات المنةـــــ

 . جمعيةالداخلية ل 

 رة .العمومية وبقرارات مجلس الإدا جمعيةالتقيد بقرارات ال –ب 

 بما يطرأ من تعديلات على عنوانه المدون لديها . –كتابة  – جمعيةإبلاغ ال  –ج 

 : التنظيم الإداري 
ً
 عاشرا

 من ال يئات التالية : جمعيةتتلاون ال     

   العمومية . جمعيةال -أ 

 مجلس الإدارة . -ب

 اختةا  كل لجنه ومسماها بالقرار الةادر ب شكيل ا .العمومية أو مجلس الإدارة وييدد  جمعيةال جان الت  تشلال ا ال -ج

 العمومية :   جمعية الحادي عشر :  ال 

ــــاء العاملين الرين أوفوا بالتزاما هم قبل ال   جمعية العمومية فيما عدا ال   جمعية تتلاون ال    –   1 ــــية من كافة امعضـــــ ــــيســـــ   جمعية العمومية التأســـــ

 ومضت على عضويقهم سنة على امقل . 

ويجوز أن تعقـــدهـــا في ملاـــان وخر بعـــد موافقـــة وزارة الموارد البشـــــــــــريـــة والتنميـــة    جمعيـــة العموميـــة اجتمـــاعـــا هـــا في مقر ال   جمعيـــة ال تعقـــد    –   2

   الاجتماعية على ذل  . 

 العمومية إلى ما يلي :   جمعية الثاني عشر :  تنقسم اجتماعات ال 

 للنظر في الأمور الآتية :   جمعية تاريخ انتهاء السنة المالية لل عادية وتعقد مرة كل سنة في مدة لا تتجاوز ثلاثة أشهر من    - 1

  .خلال السنة المنقهية ومناقشته جمعيةتقرير مجلس الإدارة عن أعمال ال -أ 

 .ان وجدت جمعيةتقرير وزارة الشئون الاجتماعية وملاحظا ها على ال -ب

الحســــابات الختامية للســــنة المالية المنقهية إذا لم يكن رمة اعتراضــــات تخل بها  والتةــــديق على    جمعية مناقشــــة تقرير المحاســــب القانوني ل    - ج 

 . وإقرار الميزانية التقديرية للسنة المالية الجديدة 

 . بيث وإقرار أو تعديل برنامج العمل الري يقترحه مجلس الإدارة للسنة القادمة واتخاذ ما تراه بشأنه -د



 

 

 

 

 

 

 . جدول امعمالأية مواضيع أخرى تلاون مدرجه على  -هـ

 غير عادية وتعقد عند الحاجة للنظر في إحدى الحالات الآتية :   - 2

  .المالية أو الإدارية   جمعية اضطراب أعمال ال  - أ 

 . تعديل نظام ا امسا    أو فتح فروع ل ا   - ب 

 . التةرف في بعض ممتللاا ها العقارية بعد موافقة وزارة الشئون الاجتماعية على ذل    - ج 

  .أخرى أو اندماج أخرى فيها   جمعية أو دمج ا في    جمعية ال حل    - د 

 . انتخاب أعضاء مجلس إدار ها أو تجديد أو إنهاء عضويقهم   - هـ 

  .واقتراأ مجالاته   جمعية دراسة مبدأ اس ثمار أموال ال   - و 

 . أية أمور طارعة غير ما ذكر تستوجب عقد اجتماع طارئ   - ز 

ــئون  ويتم عقـــد هـــره         شـــــــــــر أعضـــــــــــــارهــا العـــاملين على امقـــل بعـــد موافقـــة وزارة الشــــــــ الاجتمـــاعـــات بنـــاء على طلـــب من مجلس الإدارة أو من عا

 الاجتماعية المسبقة على ذل  . 

 العمومية العادية :  جمعيةالثالث عشر : ال

على جدول امعمال والمواضــــــــــيع المراد بي ها  العمومية العادية بناء على دعوة خطية من مجلس الإدارة مشــــــــــتملة    جمعية تعقد اجتماعات ال   - 1

 وملاان الاجتماع وتاريخه وساعة انعقاده . 

بعد الانقهاء من مناقشـة جدول  –تيويل الاجتماع العادي  –بموافقة أغلبية أعضـارها الحاضـرين   –العمومية    جمعيةيجوز ل  -2

 الت  تستدعي ذل  شريطة أن يتم ذل  بموافقة الوزارة .إ ى اجتماع غير عادي لمناقشة بند أو أكثر من البنود  –أعماله 

 العمومية العادي والغير عادية :    جمعية الرابع عشر : اجتماع ال 

 إذا حضـــــــــــره أكثر من نةـــــــــــف امعضـــــــــــاء العاملين الرين ييق ل م    جمعيةيعتبر اجتماع ال        
ً
العمومية العادي وغير العادي صـــــــــــحييا

ء الوقت المحدد للانعقاد دون اكتمال النةـــــــاب النظامي يتم عقد الاجتماع بما لا يقل عن الحضـــــــور وإذا مضـــــــت ســـــــاعة على انقضـــــــا

 ولا ت يد عن شـــــ ر وفي  25%
ً
من امعضـــــاء العاملين , وإذا لم يكتمل هرا النةـــــاب , ي جل الاجتماع لمدة لا تقل عن خمســـــة عشـــــر يوما

 وفي جميع امحوال يتعين حضور مندوب الوزارة ل ره الاجتماعات  هره الحالة يتم عقد الاجتماع بمن ييضر من امعضاء العاملين ,

 العمومية  :  جمعيةالخامس عشر : عقد اجتماع ال

 , ويجوز مي مضهم تفويض غيره من ه لاء امعضــاء كتابة لحضــور الاجتماع    جمعية يعقد اجتماع ال       
ً
العمومية بيضــور امعضــاء شــخةــيا

 مجلس الإدارة , ولا يجوز التفويض مكثر من عضو واحد . على ألا يلاون المفوض من أعضاء  

 العمومية العادية :  جمعيةالسادس عشر : إدارة اجتماع ال

ــة اجتماعات ال       ــاء   جمعيةيتو ى رعيس مجلس الإدارة أو ناعبه رعاســــــــ ـــ العمومية وفي حالة غيابهما يتم انتخاب الرعيس من بين امعضـــــ

 الحاضرين للاجتماع .

 العمومية العادية :  جمعيةالسابع عشر : قرارات ال

ــارها الحاضـــرين ويتم التةـــويت   جمعيةيةـــدر قرارات ال     فيما عدا انتخاب   –العمومية العادية وغير العادية بأغلبية أصـــوات أعضـ

 . –أعضاء مجلس الإدارة 
ً
 برفع اميدي , ويجوز لتل  امغلبية جعل التةويت سريا



 

 

 

 

 

 العمومية العادية :    جمعية راف على عملية تصويت ال الثامن عشر : الإش 

يتم اختيار عضــوين من بين امعضــاء الحاضــرين لعشــراف على عملية التةــويت ويتم تدوين وقائع الاجتماع والموضــوعات الت  تم       

 طرح ا فيه والقرارات الةادرة بشأنها وعدد امصوات الت  حازها كل قرار في سجل خا  .

 العمومية: جمعيةلأعضاء ال التوعية الوقائية للشباب "شامخ" جمعية: الامتيازات المقدمة من التاسع عشر 
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