
 

 

 

 مقدمة :  •

يتم تعيين المدير التنفيذي للجمعية بقرار يصدددددددر  م لس   دار ايضار  يفددددددمم  وية بيولاويا ه ومددددددت  دددددد  يويا ه  دددددد هليويا           

 ه قولا هالتزا ويا هرايسا على ضوء النظوم هال ئحة التنفيذية ه  ب  و هرض في ال ئحة الأسوسية للجمعية .  

 شروط تعيين المدير التنفيذي :  •

 ون سعوضي الجن ية .أن يك .1

 أن يكون  و   الأهاية المعتبر  شرعًو .  .2

 ( سنة . 25الا يق  عمر  عم ) .3

و يضار  الجمعية .  .4
ً
 أن يكون  تفرغ

 أن يتاك خبر  لا يق  عم ) سنتين ( في العم  ايضاري .  .5

 أن لا يق  شهوضيا عم ) جو عية /  وج تير / ضكتوراه ( .  .6

و ياامدر هبعد  وايقة الوزار  يكايف أ د أعفدددددددددددوئا ليتوقى العم    لتًو   هفي  .7
ً
أذا لم يتمكم الجمعية  م تعيين أ ينًو لهو  تفرغ

 هذه الحولة لا يفقد العفو  فور اجتموعوت المجار هالمنولشة هالتصو ت على لراراتهو . 

 مدار  توبعة أعمولا . يعد  دار ايضار  الجهة ايشرايية على المدير التنفيذي هلا .8

في  ولة هلع يقصددددددددددير أه خ    م المدير التنفيذي للجمعية   ييدوز لمجار ايضار  بمو يجنوسددددددددددب  ع  جم التقصددددددددددير أه ايخ     .9

  حوسسة المدير التنفيذي. 

 المسئوليات :  •

 إضار  الجمعية هإنهوء جميع الأعمو  اليو ية ه توبعة إضارتهو هأل و هو  وية .  .1

 خطط ال ز ة لتحقيق أهدايهو  وية . أعداض ال .2

 العم  على ينظيم هيطو ر أعمو  الجمعية .  .3

 المسئوليات الإدارية :  •

و  م ال يوسوت العو ة هأهدايهو ه توبعة ينفيذهو بعد اعتموضهو .   .1
ً
 رسم خطط الجمعية هيق   تو وتهو الاط ل

رسدددددددددم أسدددددددددر ه عويير لحوكمة الجمعية لا يتعورو  ع أ كوم النظوم هال ئحة التنفيذية هال ئحة الاسدددددددددوسدددددددددية   هايشدددددددددرا  على   .2

 ينفيذهو ه رالسة  دى يوعايتهو بعد اعتموضهو . 

 اض الاوائح ايجرائية هالتنظيمية ال ز ة التي يفمم ليوم الجمعية بأعمولهو هيحقيق أهدايهو ه توبعة ينفيذهو بعد اعتموضهو اعد .3

 ينفيذ ألاظمة الجمعية هلوائحهو هلرارتهو هتعايموتهو هتعو يمهو .  .4

 يويير ا تيوجوت الجمعية  م البرا ج هالمشرهعوت هالموارض هالتدهيزات ال ز ة .  .5

 التراح لواعد اسجثمور الفوئض  م أ وا  الجمعية هآليوت يفعايهو .  .6

 رسم هينفيذ الخطط هالبرا ج التطو ر ة هالتدر بية التي ينعكر على يح ين أضاء  ن وبي الجمعية هيطو رهو .  .7

 سياسة مهام المدير التنفيذي
 



 

 

نظم الع لة  ع الم ددتفيديم  م خد وت الجمعية هيفددمم يقديم العنوية ال ز ة لهم   هايع ن عبهو بعد رسددم سدديوسددة  كتو ة ي .8

 اعتموضهو . 

د  يزه ددد الوزار  بددولسيددولاددوت هالمعاو ددوت عم الجمعيددة هيق النمددوذل المعتمددد   م الوزار  هالتعددوهن في إعددداض التقددور ر التجسعيددة هال دددددددددددنو ددة بعدد .9

 هاعتموضهو هيحديث بيولاوت الجمعية بصفة ضهر ة .    عرضهو على  دار ايضار  

 الريع بترشيح أسموء كسور الموظفين في الجمعية لمجار ايضار   ع يحديد    يوتهم ه   هليوتهم ل عتموض  .10

 الاريقوء بخد وت الجمعية  وية .  .11

الخطط هالموارض   هالتحقق  م ايدوههو   توبعة سددير أعمو  الجمعية ههضددع الم شددرات لقيوء الأضاء هايلادوزات ييهو على   ددتوى   .12

 لاحو الاهدا  ه عولجة المشك ت هإيدوض الحاو  لهو . 

 لامعويير المعتبر  يمهيدًا لاعتموضهو .  .13
ً
 إعداض التقور ر المولية ه شرهع الموازلاة التقدير ة للجمعية هيقو

 اعداض التقو م الوظيفي لاعو اين في الجمعية هريعهو لاعتموضهو .  .14

 التعو يم هالتعايموت الخو ة ب ير العم  في الجمعية . إ دار  .15

 يوقي أ ولاة  دار ايضار  هإعداض جده  أعمو  اجتموعويا هكتوبة  حوضر الجا وت هالعم  على ينفيذ القرارات الصوضر  عنا .  .16

 ايشرا  على الأنشطة هالمنوسسوت التي يقوم بهو الجمعية  وية   هيقديم يقور ر عبهو .  .17

 أي  هوم أخرى يكاف بهو  م لس   دار ايضار  في  دو  اختصو ا .   .18

 الصلاحية :  •

أه غيرهو ه  دب  و يقتفديا  صدلحة العم     الاتداب  ن دوبي الجمعية ينهوء أعمو  خو دة بهو أه  فدور  نوسدسوت أه لقوءات أه ز ورات أه ضهرات  .1

 صاة عم عشر  أيوم .  ه مو لا يتدوهز شهرًا في ال نة   على ألا يز د الأيوم المت 

  مورسة    ية اختيور الموظفين هالريع لرئير  دار ايضار  بطاب تعييبهم هيدر سيهم هايشرا  عايهم .   .2

 توبعة لرارات تعيين الموارض البشددر ة ال ز ة بولجمعية هإعداض عقوضهم هيولعيهو ه توبعة أعمولهم .  هلسو  الاسددتقولات ل عتموض  .3

 منو ة لا   هعرضهو على  دار ايضار  .    هيق الص  يوت الم

 اعتموض يقور ر الأضاء .  .4

 ينفيذ جميع البرا ج هالأنشطة على   توى الجمعية هيق الخطط المعتمد  .  .5

 اعتموض إجوزات  ن وبي الجمعية  وية .  .6

 يفو ض    يوت رؤسوء الأل وم هيق الص  يوت الممنو ة لا .  .7


