
 
 

 

 (( تنمية الموارد المالية لجنةال ))  
 

 لهدف العام:  ا

 .والإشراف على أداءها وتقييمها المالية إعداد تعليمات وإجراءات وضوابط ادارة تنمية الموارد

  :الارتباط التنظيمي

 مجلس الإدارة 

  :المهـــام والمسؤوليــات •

 .خطة لتنمية الموارد المالية استحداثالمساهمة في  .1

 .مشاريع أو سبل جديدة لتنمية الموارد المالية اقتراح .2

 .المالية للجمعية للاستدامةتوفير مقترحات  .3

 .متابعة أداء اللجنة ورفع تقرير دوري لأعضاء المجلس .4

 .حديد الأدوار داخل المشاريع وتوزيعها بين المتطوعين والموظفينعلى تالاشراف  .5

 .الجمعيةد المشاريع حسب أهداف متابعة تحدي .6

 .متابعة تسليم المشروع بعد اكتماله إلى الجهة المستفيدة .7

  . الإشراف على تطوير المشروعات القائمة .8

 . الإشراف على رسم البرامج للوصول إلى الهدف العام .9

افقـة على الميااييـات اللازمـة للمشـــــــــــــاريع   .10 ـــــــيـة بـاعتمـادهـا م  قبـل    الجمعيـة  نفيـههـاي تتال للتنمويـةالمو ـــ والتوصــ

  .مجلس الإدارة

 ((  أعضاء اللجنة  ))                                                                                                               

 الملاحظات الصفة الاسم  م

  رئيس اللجنة  ري عبدالرحمن بن حمود الدوس 1

  عضو يزيد  بن ناصر الحسيان   2

  عضو دالعزيز العديني  سمير بن عب    3

  عضو أيمن بن عبدالعزيز الحزيمي  

  عضو عبدالعزيز بن عبدالله بن طالب   

  عضو عود محمد بن ناصر الق 

 
 


